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TTnaw MepompusTHil, HATPABNCHHBIX Ha GOPMUPORAHNE 1 OUCHKY QYHRKIHOWATLHOH rpavMoTHOCTH ofywarommxes MKOY Ho-
Boxaiickas uwona Ha 2021-2022 yueGuniii roj, paspaboran ¢ yuérom cknajsisatomeiics 8 Kpacnospekom kpae npaktuku pabots: B
ofiracTi GOPMUPOBARIS ¥ OLEHKH (YHKIIOHANBHOII IPaMOTHOCTH, HA OCHOBAHNMM MYHHIITANHHOTO IUIaHa MeponpusTuii. Taike
TUIAH HATIPABITCH Ha TOBKIIICHNE KBUTHUKAIIHK TTeJar0roB B Bonpocax GopmupoBanus u otuenke O obywaionmxes.

He.in: 1TOBEICHTS yposers B obyualonuixes Yepes co3laHne YCIOBHI 118 Peamn3alny niiaHa MeponpusiTii 1o Bonpocam
doprnpopanus GYHKINOBAEHON IPaMOTHOCTH,

Bamavrn:

1. TloBBICHTE KBaTHOIKAMIO NEATOTOR 110 BONPocanm GopMUPOBARUS # ONEHKH (GyHKinoHANBHON tpamoTHocTH B KK UK.

2. Cosnarb ycioBus, oGecieuuBaioliue BUeIpernne B yueOHbifi npouecc sajanuit i GopMHPOBaLs U OUEHKH (QyHKIHO-
HaNbHOI I'PaMOTHOCTH 13 OTKpLIToro Ganka 3ananuit GIHBY «Muctutyr crparerun passutii obpazopanus PAO».

3. PaccMoTpeTs TeOpeTHYSCKHE aCTIeKThl npoliecca GopMHPOBAHHUS (Y HKIIMOHAILHO TPaMOTHOCTH.,

4. TlpoBepnTh YPOBEHE CHOPMUPOBANHOCTH (PYHKINOHANBHONM IPAMOTHOCTH 00YHaloIXCs.

5. CoBepIicHCTBOBATH COACPKAHNC YHeGHO-METONHICCKOTO KOMIICKea 1 (POPMEBT TIPCHOAABARNS AN PAIBUTHS
GYHKUMOHANBHON rPaMoTHOCTH 00yyatolmXes.

6. TlowpicnTts yposens @I y obyuaromxes MKOY Hopoxaiickas mkona.




	№

п/п
	Мероприятие
	Срок 


	Результат
	Ответственные

	Направление 1. Методическое сопровождение педагогов по вопросам формирования ФГ, 
повышение их квалификации

	1
	Изучение федеральных нормативных и методических материалов по вопросам формирования и оценки ФГ:

· Методологии и критериев оценки качества общего образования в общеобразовательных организациях на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся, утвержденных совместным приказом Рособрнадзора, Минпросвещения от 06.05.2019 № 590/219;

· подходов международного сравнительного исследования PISA к оценке функциональной грамотности: особенности заданий;

· материалов Проекта;

· материалов российского исследования TIMSS, PIRLS, PISA.
	Сентябрь–октябрь 
	1. Созданы и реализуются планы по формированию ФГ обучающихся в школе.

2. Выработано общее понимание ФГ, намечен вектор движения по вопросам формирования ФГ обучающихся в школе.
	Заместитель директора по УВР.

Руководители рабочих групп педагогов.

	2
	Участие педагогов в вебинарах по вопросам формирования и оценивания функциональной грамотности, внедрение банка заданий для оценки ФГ, обсуждение ФГОС третьего поколения.
	1 раз в месяц
	1. Созданы условия для внедрения в учебный процесс механизмов формирования ФГ обучающихся.

2. Повысился уровень квалификации педагогов по вопросам формирования и оценке ФГ обучающихся. 
3. Внедрены задания из банка заданий для оценивания ФГ обучающихся.

4. Изучены ФГОС третьего поколения.
	Заместитель директора по УВР.

Руководители рабочих групп педагогов.

	3
	Участие в РМО учителей-предметников по вопросам формирования и оценивания ФГ, изучение и обсуждение ФГОС третьего поколения.
	2 раза в год
	1. Созданы условия для внедрения в учебный процесс механизмов формирования ФГ обучающихся в школе.
2. Выработано общее понимание ФГ у каждого педагога, намечен вектор движения по вопросам формирования ФГ обучающихся в школе.

3. Повысился уровень квалификации педагогов по вопросам формирования и оценки ФГ обучающихся.

4. Внедрены задания из банка заданий для оценивания ФГ обучающихся в школе.

5. Изучены ФГОС третьего поколения.
	Заместитель директора по УВР.

Учителя-предметники.

	4
	Участие учителей-предметников в практикумах по решению заданий по ФГ, а также контекстных задач
	1 раз в месяц
	1. Созданы условия для внедрения в учебный процесс механизмов формирования ФГ обучающихся в школе.

2. Педагоги ознакомились с банком заданий по ФГ.

3. Педагоги используют задания в учебном процессе, а также во внеурочной деятельности.
	Заместитель директора по УВР.

Учителя-предметники.

	5
	Проведение мастер-классов и открытых уроков по ФГ в ОУ.
	По плану ОУ
	1. Повысился уровень компетенции педагогов в вопросах ФГ.

2. Определены учителя, которые могут презентовать свой опыт на уровне района.
	Заместитель директора по УВР.

Руководители ШМО.

	6
	Участие в диагностических мероприятиях профессиональных дефицитов педагогов, обеспечивающих ФГ, разработка индивидуальных образовательных маршрутов педагогов (ИОМ)
	В течение года по плану КК ИПК
	1. Определены дефициты педагогов в вопросах ФГ.
2. Педагогами составлены ИОМы.
	Заместитель директора по УВР.

Руководители ШМО.

	7
	Изучение и обсуждение информационных продуктов для учителей по результатам КДР6 по читательской грамотности.
	Декабрь 
ежегодно
	1. Выявлены факторы и проблемы, влияющие на результативность обучающихся.
2. Отредактированы планы работы по повышению результатов (внесены изменения в Программу школы по повышению образовательных результатов)
3. Сформировано понимание дальнейшего вектора движения по вопросам развития читательской грамотности в школе.
	Заместитель директора по УВР.

Руководитель ШМО учителей гуманитарных предметов Наумова Л.В.
Учителя-предметники.

	8
	Изучение и обсуждение информационных продуктов для учителей по результатам КДР7 по математической грамотности.
	Январь

ежегодно
	1. Выявлены факторы и проблемы, влияющие на результативность обучающихся.
2. Отредактированы планы работы по повышению результатов (внесены изменения в Программу школы по повышению образовательных результатов).
3. Сформировано понимание дальнейшего вектора движения по вопросам развития математической грамотности в школе.
	Заместитель директора по УВР.

Руководитель ШМО учителей физико-математических предметов Глинская И.А.
Учителя-предметники.

	9
	Изучение и обсуждение информационных продуктов для учителей по результатам КДР8 по естественнонаучной грамотности.
	Март

ежегодно
	1. Выявлены факторы и проблемы, влияющие на результативность обучающихся.
2. Отредактированы планы работы по повышению результатов (внесены изменения в Программу школы по повышению образовательных результатов).
3. Сформировано понимание дальнейшего вектора движения по вопросам развития естественнонаучной грамотности в школе.
	Заместитель директора по УВР.

Руководитель ШМО учителей естественнонаучных предметов Казакова Н.А.
Учителя-предметники.

	10
	Изучение и обсуждение информационных продуктов для учителей по результатам КДР4 «Групповой проект».
	Март

ежегодно
	1. Выявлены факторы и проблемы, влияющие на результативность обучающихся.
2. Отредактированы планы работы по повышению результатов (внесены изменения в Программу школы по повышению образовательных результатов).
3. Сформировано понимание дальнейшего вектора движения по вопросам развития читательских, коммуникативных и регулятивных умений в школе.
	Заместитель директора по УВР.

Руководитель ШМО учителей начальных классов Тригуба И.В.
Учителя начальных классов.

	11
	Изучение и обсуждение результатов региональной оценки по модели PISA.
	По плану МО Красноярского края
	1. Выявлены факторы и проблемы, влияющие на результативность обучающихся.
2. Отредактированы планы работы по повышению результатов (внесены изменения в Программу школы по повышению образовательных результатов).
3. Сформировано понимание дальнейшего вектора движения по вопросам развития ФГ в школе.
	Заместитель директора по УВР.

Руководители ШМО.

	12
	Привлечение педагогов к материалам, размещённым на сайте ИПК.
	В течение года
	1. Повысился уровень квалификации педагогов по вопросам формирования и оценки ФГ обучающихся.
	Заместитель директора по УВР.
Руководители ШМО.

	13
	Прохождение педагогами курсов, ДПП, треков ПК КК ИПК по вопросам формирования и оценки ФГ.
	В течение года по плану КК ИПК
	1. Повысился уровень квалификации педагогов по вопросам формирования и оценки ФГ обучающихся.
2. Внедряются задания из Банка заданий по оценке ФГ в ОУ.

3. Сформировано понимание процессов и механизмов формирования ФГ обучающихся.
	Заместитель директора по УВР.

	14
	Анализ результатов региональной оценки по модели PISA.
	По плану МО Красноярского края
	1. Внесены изменения в планы работы по формированию ФГ.
	Заместитель директора по УВР.

	Направление 2. Формирование функциональной грамотности обучающихся 

	1
	Внедрение в учебный процесс и внеурочную деятельность работу обучающихся с банком заданий по ФГ.
	В течение года
	1. Повысился уровень ФГ обучающихся 5-10 классов.
2. Внедрены механизмы формирования и оценки ФГ обучающихся 5-10 классов.
	Заместитель директора по УВР.

	2
	Участие в районном мероприятии «Литературный квест» для обучающихся 1-4 классов.
	По плану УО
	1. При подготовке к мероприятию повысился уровень ЧГ обучающихся.

2. Внедрены механизмы формирования и оценки читательской грамотности обучающихся начального общего образования.
	Заместитель директора по УВР.

Руководитель ШМО учителей начальных классов Тригуба И.В.

	3
	Участие в районном мероприятии для обучающихся 5-10 классов «IQ-марафон», направленного на формирование и развитие ФГ обучающихся.
	По плану УО
	1. Повысился уровень ФГ обучающихся 5-10 классов.
2. Внедрены механизмы формирования и оценки ФГ обучающихся 5-10 классов.
	Заместитель директора по УВР.



	4
	Участие в краевых мероприятиях, направленных на ФГ.
	По планам МО и ИПК.
	1. Повысился уровень ФГ обучающихся.
2. Внедрены механизмы формирования и оценки ФГ обучающихся
	Заместитель директора по УВР.



	Направление 3. Оценка функциональной грамотности обучающихся. Анализ полученных результатов. 

	1
	Проведение КДР6 по читательской грамотности.
	Ноябрь 

ежегодно (по плану ЦОКО)
	1. Проведена оценка читательской грамотности обучающихся 6 класса.
	Заместитель директора по УВР.



	2
	Проведение КДР7 по математической грамотности.
	Январь

ежегодно (по плану ЦОКО)
	1. Проведена оценка математической грамотности обучающихся 7 класса.
	Заместитель директора по УВР.



	3
	Проведение КДР8 по естественнонаучной грамотности.
	Март

ежегодно (по плану ЦОКО)
	1. Проведена оценка естественнонаучной грамотности обучающихся 8 класса.
	Заместитель директора по УВР.



	4
	Проведение КДР4 «Групповой проект».
	Март

ежегодно (по плану ЦОКО)
	1. Проведена оценка читательских, коммуникативных и регулятивных умений обучающихся 4 класса.
	Заместитель директора по УВР.



	5
	Проведение работ по читательской грамотности в рамках итоговой диагностики учащихся 1-3 классов.
	Апрель-май

ежегодно (по плану ЦОКО)
	1. Проведена оценка читательских умений обучающихся 1-3 классов.
	Заместитель директора по УВР.



	6
	Участие в региональной оценке по модели PISA.
	По плану МО Красноярского края
	1. Проведена оценка ФГ 15-летних обучающихся.
2. Внедрены механизмы формирования и оценки ФГ обучающихся.

3. Результаты обсуждены на ШМО учителями-предметниками.

4. Выявлены проблемные зоны, дефициты.
5. Спланированы мероприятия по ликвидации проблем.
	Заместитель директора по УВР.



	7
	Проведение анализа результатов КДР.
	По мере поступления результатов
	1. На основании аналитических материалов ЦОКО по результатам КДР сделан анализ результатов в ОУ.

2. Результаты обсуждены на ШМО.

3. Выявлены проблемные зоны, дефициты.

4. Спланированы мероприятия по ликвидации проблем.
	Заместитель директора по УВР.



	8
	Проведение мониторингов ФГ у обучающихся на основе банка заданий РЭШ.
	По плану ОУ
	1. Проведены промежуточные мониторинги ФГ обучающихся.

2. Выявлены проблемные зоны, дефициты.
3. Спланированы мероприятия по ликвидации проблем.
	Заместитель директора по УВР.



	Направление 4. Организационное, информационное обеспечение и управление формированием функциональной грамотности обучающихся

	1
	Разработка школьного плана работы по формированию функциональной грамотности.

Определение ответственных за организацию работы по формированию и оценке ФГ.
	До 14.11.2021 г.
	1. Определён ответственный за организацию работы по формированию и оценке ФГ.
2. Создан план работы., утверждён и выставлен на сайт школы.
	Директор школы.



	2
	Создание и ведение раздела «Функциональная грамотность» на сайте школы.
	Октябрь-ноябрь 2021 г.


	1. Создан раздел на сайте школы.
2. Информация в разделе регулярно обновляется.
	Заместитель директора по УВР. 

Куратор сайта школы.

	3
	Информационно-просветительская работа с родителями, СМИ, общественностью.
	Регулярно 
	1. Проведены родительские собрания в ОУ.
2. Родители обучающихся, общественность ознакомлены с вопросами формирования ФГ.
	Директор школы.

Заместитель директора по УВР. 
Классные руководители.

Учителя-предметники.

	4
	Проведение совещаний по вопросам внедрения ФГОС третьего поколения, формирования и оценке ФГ обучающихся школы, анализу результатов регионального мониторинга по ФГ.
	1 раз в месяц
	1. Созданы условия  для внедрения в учебный процесс механизмов формирования ФГ обучающихся.

2. Выработано общее понимание ФГ; намечен вектор движения по вопросам формирования ФГ обучающихся в школе.

3. Созданы и реализуются планы по формированию ФГ в школе.

4. Внедрены задания из банка заданий для оценивания ФГ обучающихся школы.

5. Внедрены ФГОС третьего поколения с 01.09.2022 года.
	Заместитель директора по УВР. 


	5
	Определение площадок по развитию ФГ.
	До 14.01.2022 г.
	1. Определён преобладающий вид ФГ.
	Заместитель директора по УВР. 


	6
	Регистрация на платформе РЭШ педагогов, обучающихся.
	До 30.12.2021 г.
	1. В РЭШ зарегистрированы педагоги ОУ (инициативные), учащиеся 8-9 классов (100%).
	Заместитель директора по УВР. 


	7
	Проведение самоанализа формирования ФГ у обучающихся 8-9 классов.
Анализ полученных результатов, корректировка школьных планов по ФГ.
	С 01.12.2021 г.
	1. Проведена работа по определению уровню ФГ обучающихся 8-9 классов (по одной грамотности).
2. Полученные результаты проанализированы.
	Заместитель директора по УВР. 


	8
	Подготовка к внедрению ФГОС третьего поколения.
	С 01.09.2021 г.
	1. Внесены изменения в нормативные документы школы.
2. У педагогов школы сформировано понимание процессов внедрения ФГОС.
	Директор школы.

	9
	Участие педагогов и обучающихся в краевых и федеральных методических и конкурсных мероприятиях по формированию и оценке ФГ.
	Ежегодно 
	1. Повысился уровень квалификации педагогов по вопросам формирования и оценки ФГ обучающихся.
2. Внедряются задания из Банка заданий по оценке ФГ.

3. Сформировано понимание процессов и механизмов формирования ФГ обучающихся.
	Заместитель директора по УВР. 


	10
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